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28.03.2023 р.   № 03/47 
Головам та депутатам місцевих рад 
 

Керівникам органів управління освітою  
 

Головам територіальних організацій  

і ПК обласного підпорядкування 

Кіровоградської обласної організації 

Профспілки працівників освіти і науки України 
 

Щодо продовження трудових відносин  

з педпрацівниками закладів загальної середньої освіти,  

які отримують пенсію за віком 

 

З огляду на наближення періоду закінчення терміну дії строкових договорів, укладених з 

педагогічними працівниками закладів загальної середньої освіти, які отримують пенсію за віком, та у 

зв’язку зі змінами у врегулюванні трудових відносин з даними працівниками, з метою упередження 

випадків порушення законних прав та інтересів членів Профспілки працівників освіти і науки 

України, Кіровоградський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України вважає 

за доцільне звернути увагу представників місцевих рад, керівників органів управління освітою 

територіальних громад Кіровоградської області та голів профспілкових організацій на наступне. 

Пунктом 2 частини 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року за № 463-IX, який набрав чинності 18 березня 2020 

року, передбачалося, що до 1 липня 2020 року керівники державних і комунальних закладів 

загальної середньої освіти були зобов’язані припинити безстрокові трудові договори з 

педагогічними працівниками таких закладів освіти, яким виплачується пенсія за віком, з 

одночасним укладенням з ними трудових договорів строком на один рік.  

Після закінчення строку трудового договору з такими педагогічними працівниками могли 

укладатися строкові трудові договори відповідно до абзацу третього частини другої статті 22 

вказаного Закону. У разі незгоди з продовженням трудових відносин на умовах строкового трудового 

договору педагогічні працівники, яким виплачується пенсія за віком, звільнялися згідно з пунктом 9 

частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України.  

Внесення змін до норм Закону України «Про повну загальну середню освіту» призвело до 

створення дискримінаційного підходу до тієї категорії педагогічних працівників, які отримують 

пенсію за віком, і до порушення у 2020 році трудових прав майже 73 тисяч педагогічних 

працівників, а в 2021 році - понад 67 тисяч педагогічних працівників.  

Слід наголосити, що Профспілка працівників освіти і науки України та її організаційні ланки 

ще до прийняття Закону виступали проти дискримінаційних норм, які стосувались переведення 

керівників і педагогічних працівників, що отримують пенсію за віком з безстрокових трудових 

договорів на строкові. Проте, попри усі заходи та звернення Профспілки на усіх рівнях, дані 

положення все ж таки були підтримані більшістю депутатів Верховної Ради України та президентом 

України.  

Незважаючи на набрання чинності вказаних норм Профспілка працівників освіти і науки 

України продовжила законодавчо визначений порядок їх оскарження. Так, Центральний комітет 

Профспілки працівників освіти і науки України скерував звернення до Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини щодо визнання зазначених норм Закону такими, що суперечать 

Конституції України та ініціювала ще у 2020 році звернення народних депутатів України до 

Конституційного суду України з метою визнання даних змін невідповідними Конституції України. 
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7 лютого 2023 року Конституційний Суд України виніс рішення у справі №1-р/2023 (надалі – 

Рішення) за конституційним поданням 56 народних депутатів України щодо відповідності 

Конституції України (конституційності) абзацу третього частини другої статті 22 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту».  

Пунктом 1 Рішення визнано таким, що не відповідає Конституції України (є 

неконституційним), абзац третій частини другої статті 22 Закону України «Про повну загальну 

середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ, згідно з яким «педагогічні працівники державних і 

комунальних закладів загальної середньої освіти, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до 

трьох років», унаслідок чого унеможливлено укладення безстрокових трудових договорів із цією 

категорією педагогічних працівників.  

Пунктом 2 Рішення встановлено, що абзац третій частини другої статті 22 Закону України 

«Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ, визнаний неконституційним, 

утрачає чинність із дня ухвалення Конституційним Судом України цього Рішення.  

У пункті 4 мотивувальної частини Конституційний Суд України зазначив, що з огляду на 

потребу забезпечення закладів освіти кваліфікованими педагогічними кадрами держава має створити 

належні умови для всебічної, ґрунтовної підготовки молодих педагогічних працівників і для 

збереження наявного кадрового ресурсу досвідчених педагогічних працівників, зокрема тих, які 

незалежно від досягнення певного віку відповідають кваліфікаційним вимогам та здатні за станом 

фізичного і психічного здоров’я провадити педагогічну діяльність.  

 

Розглянемо детально зміни в оформленні трудових відносин з педпрацівниками закладів 

загальної середньої освіти, які отримують пенсію за віком, спричинені ухваленням 

Конституційним Судом України рішення у справі №1-р/2023. 

Перш за все, звертаємо увагу засновників закладів освіти, органів управління освітою 

територіальних громад Кіровоградської області та профактиву на відсутність правових підстав для 

переведення з безстрокових трудових договорів на строкові педагогічних працівників, що почали 

отримувати пенсію за віком з 7 лютого 2023 року. Дана категорія педпрацівників продовжує трудові 

відносини на раніше визначених умовах. 

З 7 лютого 2023 року здійснення роботодавцем з власної ініціативи будь-яких дій, 

направлених на зміну трудового договору з безстрокового на строковий, у зв’язку з 

отриманням педпрацівником пенсії за віком, є протиправним та носить у собі ознаки 

дискримінації за віком. 

 

Щодо продовження трудових відносин з педпрацівниками, які отримують пенсію за віком  

і вже працюють на умовах строкових договорів: 

Відповідно до статті 58 Конституції України закони та інші нормативно-правові акти не мають 

зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи. 

Зміна типу трудових договорів з безстрокових на строкові з педпрацівниками закладів загальної 

середньої освіти, які отримують пенсію за віком, за період з 18.03.2020 року і до 06.02.2023 року 

включно (в тому числі їх переукладення на новий термін в межах вказаного періоду) відповідала 

чинним на момент їх укладення норм галузевого законодавства.  

Враховуючи вказане, всі строкові трудові договори, укладені з педпрацівниками закладів 

загальної середньої освіти, які отримують пенсію за віком, за період з 18.03.2020 року і до 

06.02.2023 року включно є чинними та продовжують свою дію до визначеного у них терміну, а 

сторони мають дотримуватися всіх істотних умов даних договорів. 

Відповідно до пункту 2 статті 36 Кодексу законів про працю України підставами припинення 

строкового договору є закінчення його строку. 

Відповідно до статті 39¹ Кодексу законів про працю України не вимагається припинення 

трудових відносин, якщо в останній день строку дії трудового договору працівник не був звільнений, 

трудові відносини вважаються продовженими на невизначений строк, якщо жодна зі сторін не 

вимагає їх припинення. Трудові договори, що були переукладені один чи декілька разів, за винятком 

випадків, передбачених частиною 2 статті 23, вважаються такими, що укладені на невизначений 

строк. 
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Цієї рекомендації притримується Міністерство освіти і науки України в листі від 20.03.2023 

року за вих.№1/3836-23. Проте, з огляду на ризики та відсутність гарантій продовження трудових 

відносин Кіровоградський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України не 

рекомендує членам Профспілки, які працюють на умовах строкових договорів, чекати 

«автоматичного» продовження трудових відносин. 

Починаючи з 7 лютого 2023 року питання продовження трудових відносин з педпрацівниками 

закладів загальної середньої освіти, які отримують пенсію за віком та з якими було укладено 

строкові трудові договори вирішується на розсуд роботодавця за ініціативи педпрацівника 

наступними способами: 

- продовження договору на невизначений термін шляхом подання педпрацівником завчасно 

до визначеної дати закінчення терміну дії строкового договору заяви про продовження строку 

трудового договору на невизначений термін або 

- прийняття на роботу після закінчення строкового договору шляхом завчасного подання 

педпрацівником заяви про прийняття на роботу (без зазначення строковості умов праці). 

Звертаємо увагу членів Профспілки, які працюють на умовах строкового договору, на 

необхідності самостійно контролювати термін його дії та, за наявності бажання продовжити трудові 

відносини, завчасно подавати роботодавцю відповідні заяви, адже відповідно до норм чинного 

законодавства роботодавець не повинен ініціювати продовження трудового договору з працівником, 

а тому, за відсутності будь-якої з вказаних заяв, педпрацівника після спливу терміну дії 

строкового договору буде звільнено. 

Також, звертаємо увагу членів Профспілки на гарантії захисту інтересів працівника, 

передбачені положеннями ч. 3 ст. 23 КЗпП, яка зобов’язує роботодавця інформувати працівників, які 

працюють за строковим трудовим договором, про вакансії, що відповідають їх кваліфікації та 

передбачають можливість укладення безстрокового трудового договору, а також забезпечити рівні 

можливості таких працівників для його укладення.  

В разі якщо роботодавець відмовив педпрацівнику у продовжені договору на невизначений 

термін (на що має законне право), радимо подати заяву про прийняття на роботу. В останньому 

випадку роботодавець вже буде зобов’язаний обґрунтувати свою відмову та письмово повідомити 

про її причини.  

В судовому порядку може бути оскаржена необґрунтована відмова роботодавця у прийнятті 

працівника на роботу за наявності вакантної посади та за умови відповідності ділових якостей 

претендента (освіта, кваліфікація, досвід роботи та ін.) вимогам кваліфікаційної характеристики 

вакантної посади. 

 

З метою забезпечення законних прав та інтересів педагогічних працівників, які працюють на 

умовах строкового трудового договору, в тому числі тих, які отримують пенсію за віком, на 

отримання ними матеріальної допомоги на оздоровлення, обком Профспілки радить при звільненні у 

зв'язку із закінченням строку трудового договору звернутися до роботодавця із заявою про надання 

щорічної основної відпустки (чи будь-якої її частини) та виплату матеріальної допомоги на 

оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) відповідно до 

положень ст. 57 Закону України «Про освіту». У разі виплати компенсації за невикористані дні 

відпустки під час звільнення, право на отримання допомоги на оздоровлення буде втрачено. 

 

З огляду на викладене вище, Кіровоградський обласний комітет Профспілки працівників 

освіти і науки України рекомендує керівникам органів управління освітою територіальних 

громад області та головам і депутатам місцевих рад, як засновникам закладів освіти, 

забезпечити на території вашої громади дотримання прав та інтересів педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти, які отримують пенсію за віком. 
 

 
 

Голова  

обкому Профспілки 

 

 

Сергій Петров 
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