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16.03.2023 р.       № 01/41 
 На №______________              

Головам територіальних організацій, 

ППО обласного підпорядкування  

Кіровоградської обласної організації 

Профспілки працівників освіти і науки 

України  
 

Обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України з 

питання відрахування коштів закладами і установами освіти первинним 

профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу 

роботу повідомляє наступне.  

Згідно зі статтею 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права 

та гарантії діяльності» роботодавці зобов'язані відраховувати кошти 

первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і 

оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та 

угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці з віднесенням 

цих сум на валові витрати, а у бюджетній сфері - за рахунок виділення 

додаткових бюджетних асигнувань.  

Відповідно до пункту 8.3.11 Галузевої угоди між Міністерством освіти 

і науки України та Профспілками працівників освіти і науки України на 

2021-2025 роки Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти 

відраховувати профспілковим організаціям відповідно до статті 250 КЗпП 

України та статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності» кошти первинним профспілковим організаціям на 

культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, 

передбачених колективними договорами та угодами, але не менше ніж 0,3 

відсотка фонду оплати праці.  

Частиною 2 статті 14 закону від 15.03.2022 № 2136-IX «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (із змінами, 

внесеними законом № 2352-IX від 01.07.2022) на період дії воєнного стану 

призупиняється дія статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності» та відповідні норми колективних договорів.  

За коментарем Мінекономіки до частини 2 статті 14 закону № 2136-IX 

на період дії воєнного стану роботодавці не зобов'язані відраховувати кошти 

первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і 

оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та 



угодами, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду. При цьому законодавством не 

заборонено проводити такі відрахування у добровільному порядку за 

наявності у роботодавців такої можливості.  

Згідно зі статтею 11 закону № 2136-IX на період воєнного стану дія 

окремих положень колективного договору може бути зупинена за 

ініціативою роботодавця.  

Стосовно цієї норми закону Мінекономіки роз’яснює, що з метою 

забезпечення захисту трудових прав працівників роботодавцю доцільно 

перед прийняттям такого рішення провести відповідні консультації зі 

стороною працівників та поінформувати її про прийняте рішення.  

Зважаючи на викладене, за роботодавцем залишається право, а не 

обов’язок, на відрахування коштів первинним профспілковим організаціям в 

розмірах, передбачених колективними договорами та угодами, але не менше 

ніж 0,3% фонду оплати праці. 

 

 

 

Голова обкому Профспілки                                            Сергій ПЕТРОВ 

 

 

 

 


